VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Asmuo, einantis vyr. socialinio darbuotojo pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

8.1. yra jgijes socialinio darbo kvalifikacinj ( profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba

baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio

bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba asmuo, iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

8.2. geba savarankiSkai planuoti, racionaliai organizuoti savo Vveiklg, kaupti, analitiSkai vertinti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti i$vadas ir priimti sprendimus;

8.3. moka dirbti Microsoft Office programomis;

8.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu,

8.5. iSmanyti dokumenty rengimo bei rastvedybos taisykles;

8.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, statistinius ir kitus duomenis, rengti
iSvadas ir teikti pasiiilymus;

8.7. zinoti ir iSmanyti LR jstatymus ir teisés aktus, Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancéius
sveikatos ir socialing apsauga, socialines garantijas, paslaugas ir lengvatas, socialines globos
normas, Valstybinio socialinio draudimo pasalpy skyrimo nuostatas ir kt. teisés aktus, susijusius
su bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy teikimu ir geba juos taikyti savo darbe. Taip pat
jstatymus, reglamentuojancius viesyjy pirkimy vykdyma;

8.8. geba objektyviai jvertinti jstaigos gyventojo socialing padétj, veiksmingai bendrauti su asmeniu

ir jo aplinka, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

8.9. supranta socialiniy problemy kilmeg ir priezasti;

8.10. zino ir laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Vyriausias socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimg jstaigos paslaugy
gavéjams,

9.2. rengia socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy periodiniy mokymy planus
ketvircéiui;

9.3. organizuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy, Kity jstaigos specialisty
darbinius, metodinius pasitarimus, gerosios patirties kaupima ir sklaidg, sistemingai aptaria
socialinio darbo rezultatus, analizuoja problemas, jy priezastis bei sprendimo budus;

9.4. uztikrina savalaikj informacijos perdavimg socialiniams darbuotojams, socialinio darbuotojo
padéjéjams bei kitiems jstaigos darbuotojams;

9.5. registruoja ir tvarko socialiniy darbuotojy duomenis SDDKALIS sistemoje;

9.6. rengia kasmetinio socialiniy darbuotojy ir socialinio darbuotojo padéjéjo kasmetinio veiklos

vertinimo uzduotis;

9.7. rengia socialinio darbuotojo veiklos planus ketvirciui ir juos pristato direktoriui;

9.8. atsakinga uz gyventojy socialiniy byly ir individualaus socialinés globos plano parengima bei

vykdyma, rapinasi, kad dokumentacija apie jstaigos gyventojg biity tvarkinga, jrasai profesionalis;

9.9. kuria jstaigos gyventojams aplinka, kurioje jie jaustysi saugls ir galéty gyventi pilnavertj

gyvenima,

9.10. sprendzia gyventojy socialines problemas, nustato jstaigos gyventojy poreikius, interesus,

sugebéjimus, galimybes, jvertina jy savarankiSkumo lygj, ir savalaikiai iSvadas pateikia jstaigos

direktoriui;

9.11. palaiko nuolatinj ry§j su gyventojy artimaisiais;



9.12. tarpininkauja, atstovauja bei gina gyventojy teises bei interesus jvairiose institucijose pagal savo
kompetencijg bei jgaliojimus;

9.13. tvirtina ir koordinuoja gyventojy uzimtumo planus ketviréiui, juos pristato direktoriui;

9.14. bendradarbiauja su kity jstaigy, organizacijy specialistais;

9.15. skatina jstaigos gyventojy dalyvavimg visuomenés gyvenime;

9.16. stebi gyventojy sveikatos bikle ir informuoja jstaigos sveikatos priezitiros specialistus apie
poky¢ius;

9.17. domisi besigydanciy stacionariose sveikatos jstaigose gyventojy sveikatos bikle, poreikiais,
apie tai informuoja jy artimuosius;

9.18. stebi gyventojy jstaigos vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, sprendzia konfliktines situacijas;
9.19. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

9.20. tvarko dokumentacija, gavus sveikatos priezitiros specialisty iSvadas, dél nejgalumo ir
nedarbingumo lygio nustatymo, juos pateikia Nejgalumo ir nedarbingumo teritorinei tarnybai;

9.21. teikia ataskaitas ir suvestines apie jstaigos paslaugy gavéjus Socialinés paramos skyriaus
specialistams;

9.22. gina gyventojy interesus, padeda jiems paraSyti praSymus, tvarko dokumentus, reikalingus
gyventojy teiséms apginti;

9.23. mirus gyventojui, informuoja apie tai jo artimuosius, padeda jiems sutvarkyti reikalingus
dokumentus, suteikia visg jiems reikalingg informacija;

9.24. teikia jstaigos vadovui savalaike informacijg apie gyventojy poreikius, gyventojy vidaus tvarkos
taisykliy pazeidimus;

9.25. ruosia jsakymuy, rasty, veiklos plany ir ataskaity, bei kity dokumenty projektus socialiniy
paslaugy teikimo srityje;

9.26. rengia socialiniy paslaugy gerinimo, socialinés srities bendradarbiavimo ir kity sutarciy
projektus arba dalyvauja juos rengiant, organizuoja jy vykdyma, rengia ir dalyvauja socialiniuose
projektuose, kurie yra skelbiami ministerijy, savivaldybés;

9.27. rengia metinj jstaigos Veiklos plang ir meting veiklos ataskaita;

9.28. konsultuoja suinteresuotus asmenis dél socialinés globos paslaugy teikimo;

9.29. nesant socialiniam darbuotojui (komandiruo¢iy, atostogy, 1igos ir t.t. metu) vykdo jo pareigybei
priskirtas funkcijas;

9.30. savo kompetencijos ribose teikia pasitilymus jstaigos direktoriui dél teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo;

9.31. atlieka kitas jstatymu ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas, vykdo kitus slaugos namy
direktoriaus pavedimus, susijusius su slaugos namy funkcijomis.



